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Wyviisterial

N° 361 -2012-MINCETUR/DM

~ Lima, 8 de noviembre de 2012

Visto el Informe N° 560-2012-MINCETUR/SG/OGPPD de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
- MINCETUR.

CONSIDERANDO:

Que, el Clasificador de Cargos es un documento que describe el ordenamiento

~ de los cargos que una entidad requiere acorde con sus funciones, teniendo en cuenta

el grado de responsabilidad y complejidad que demandan su desempefio y 108

requisitos minimos requeridos; y sirve de base, para formular el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP;

Que, por Resolucion Ministerial N° 101-2011-MINCETUR/DM, se aprobo el
Ciasificador de Cargos del MINCETUR, el cual ha sido modificado medianie
Resolucion Ministerial N° 346-2012-MINCETUR/DM;

Que, e Manua! de Organizacion y Funciones — MOF es un documento de
gestion institucional que describe las funcicnes. especificas y requisitos minimos a
nivel de cargos, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones y el
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;

f/;\\\“‘” N Que, mediante Resolucién Ministerial N° 073-2005-MINCETUR/DM, se aprobd
) : \el MOF del MINCETUR, el cual ha sido modificade mediante Resoluciones
5| Ministeriales Nos. 204-2006-MINCETUR/DM, 039-2007-MINCETUR/DM, 194-2009-
\&, 7 &/ MINCETUR/DM, 020-2010-MINCETUR/DM, 062-2012-MINCETUR/DM y 232-2012-

Que, de acuerdo a lo informado por ia Oficina General de Planificacion,
Presupuesto y Desarrollo mediante el documento del visto, se requiere realizar una
odificacion del Clasificador de Cargos y ia modificacion dei Manual de Organizacion
Funciones del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, a fin de viabilizar el




Que, conforme el articulo 9° de los Lineamientos para la elaboracién vy
aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de las Entidades de Ia
Administracion Publica, aprobade por Decreto Supremo N° 043-2004- PCM, los cargos
contenidos en el CAP son clasificados y aprobados por la propia entidad;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar la modificacion del Clasificador
de Cargos y la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Comercio Exterior y Turismo, conforme a ia propuesta presentada por la Oficina

General de Planificacién, P{esupuesto y Desarrolio;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Orgénéca del Poder Ejecutivo, la Ley
N® 27790, Ley de Organizacién y Funcnones del Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo, y los Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro para
Asignacién de Personal - CAP de las Entidades de la Administraciébn Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la- modificacién del Clasificador de Cargos deil Ministerio
de Comercio Exterior y Turismo, aprobado por Resolucién Ministerial N® 101-2011-
MINCETUR/DM y modificado por Resolucién Ministeriat N° 346-2012- MINCETUR/DM,
v E} conforme al Anexo | que en un folio (01) folio, forma parte de la presente Resolucién
5/ Ministerial.

del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, aprobadoe por Resolucion Ministerial N°
073-2005-MINCETUR/DM y modificado por las Resoluciones Ministeriales Nos. 204-
006-MINCETUR/DM, 039-2007-MINCETUR/DM, 194-2008-MINCETUR/DM, (}20—
C10-MINCETUR/DM, 062-2012-MINCETUR/DM y 232-2012-MINCETUR/DM,

| detalle del Anexo Ii que en treinta y siete (37) foilos forma parte de la pr
esolucién Ministerial.

Registrese y comuniguese.

JOSE LUIS SILVA MARTINGT
Ministro de Comercio Exterior y Jurismp

Articulo 2°.- Aprobar la modificacién del Manual de Organizaci6n y Funciones .

~



ANEXO |

IODIFICACION DEL CLASIFICADG
CARGOS DEL MINCETUR

R.M. N° = - 2012- MINCETUR/DM

-OFICINA GENERAL DE PLANIFICA CIGN PRESUPUESTO Y DESARROLLO

~OFICINA DE RACIONALIZACION-

Noviembre de 2012
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ANEXO Il

MODIFICACION DEL MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES
(MOF) DEL MINCETUR

R.M. N° = - 2012- MINCETUR/DM

wQFICINA GENERAL DE PLANIFICACION PRESUPUESTO Y DESARROLLO
~OFICINA DE RACIONALIZACION-

L
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Noviembre ce 2012






DESPACHO MINISTERIAL

GABINETE DE ASESORES DEL DESPACHO MINISTERIAL

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

{N° Cargo Cargos Clasificados ~ Nivel Total Cargo Estructural |

Gabinete de Asesores‘
008 ‘ Asesor || 1  Jefe de Gabinete

F-5
008-012 Asesor | : : F-3 4 “Asesor

DESCRIPC?@N DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

 ASESOR I ' (Jefe de Gabinete de Asesores)

Requisitos Minimos:

- Titulo Profesional o Grado académico de maestria.

- Capacitacion especializada en temas vinculados al Sector.

~ Experiencia profesional o laborat afin al cargo en la Admzntstrac:on Publica y/o
Privada no menor de cinco (05) afios.

- ' Experiencia en cargos similares no menor de fres (03) afios.

~ Capacidad para interactuar eficazmente con los niveles de ia Alta Direccion de los
distintos organismos publicos.

- Lider natural para trabajo en equipo y bajo presion.

- Alto nivel de expresion escrita y oral.

—  Conocimiento y dominio del Idioma Inglés: Nivel avanzado.

— Dominio de software para gestion de oficina. '

ASESORI -

Requisitos Minimos: -

- Titulo Profesional en la especialidad de Derecho, con colegiatura vigente, o Grado
académico de maestria.

~ Capacitacitn especializada en temas vinculados al Sector.

~ Experiencia profesional o laboral afin al cargo en la Administracion Publica y/o

Privada no menor de cuatro (04) afios.

Expenencaa en cargos s;mﬂares no menor de dos (02) afios.
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ASESOR |

Requisitos Minimos:

. Titulo profesional o Grado académico de maestria.

Capacitacién especializada en temas vinculados al Sector. :

Experiencia profesional o laboral afin al cargo en la Admmlstracson Pubhca y/o
Privada no- menor de cuatro (04) afios.’

Experiencia en cargos similares no menor de dos (02) afios.

Alto nivel de expresién escrita y oral. ,

Conocimiento y dominio del Idioma Inglés: Nive! avanzado.

Dominio de software para gestién de oficina.

ASESOR i

Reb{uisitos Minimos:

Titulo profesional o Grado académico de maestria.

Capacitacion especializada en temas vinculados al Sector.

Experiencia profesional o laboral afin al cargo en la Admsmstramon Pdblica yfo
Privada no menor de cuatro (04) afios. ‘
Experiencia en cargos similares no menor de dos (02) afios.

Alto nivel de expresidn escrita y oral.

Conocimiento y dominio del Idioma Inglés: Nivel avanzado

Dominio de software para gestién de oficina.

ASESOR

Requisitos MfﬂimOS'

Titulo Profesional en la espec:a!xdad de Derecho ‘con colegiatura vigente, o Grado

académico de maestria.

Capacitacion especializada en temas vinculados al Secfor.

Experiencia profesional o laboral afin al cargo en ia Admm;stramon Publlca vio
Privada no menor de cuatro (04) afios.

Experiencia en cargos similares no menor de dos (02) afios.

Alto nivel de expresion escrita y oral.

Conocimiento y dominio del {dioma Inglés: Nivel avanzado

Dominio de software para gestion de oficina.
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OFICINA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

‘ ]N" Cargo Cargos Clasificados ] Nivel Total QCargo Estructural

Oficina General de Auditoria Interna _ :
014 Auditor General | F-5 1 Direcior General

Oficina de Confrol Financiero ,
018 Director de Sistemna Administrativo F-3 1 .Director

Cficina de Control Administrativo . .
023 Director de Sistema Administrativo i F-3 1 Director

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

AUDITOR GENERAL |

‘Requisitos Minimos: |
(Requisitos establecidos en el Art. 25° del Capitulo | delf Titulo it de la Resolucién de
Contraioria N° 459-2008-CG) '

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il (Director de la Oficina de Control
- Financiero) :

Requisitos Minimos:

- Thulo Profesional en la especialidad de Contabilidad, con colegiatura vigente, o
Grado académico de maestria. ' ‘

— Capacitacion especializada en auditoria, control gubernamental y control
financiero.

- Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afios.

~ Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccién de personal no menor de
dos (02) afios. '

-~ Experiencia en audiforia y control gubernamental, no menor de ires (03) afios.

- Capacidad y experiencia en coordinacion y gestion de relaciones
interistitucionales.

- Buen nivel de expresion escrita y oral.

~ Dominio de Software para gestion de oficina.

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I (Director de fa Oficina de Control,
Administrativo)

_Requisitos Minimos:

(s mpacitacion especializada en auditorfa, sistemas administralivos y control
iz D8 gjbernamental.

)gvi Qp periencia profesional o laborat afin al cargo no menor de cuatro (04) afos.
HveETSS



Marnual de Organizacion y Funciones — MOF '

— Experiencia en cargos dlrectwos jefatural o conduccién de personal nc menor de
dos (02) afos.

— Experiencia en audltoria y control gubernamental, no menor de tres (03) afios.

— Capacidad y experiencia en coordinacién y gestion de relaciones
interinstitucionales. :

Buen nivel de expresidn escrita y oral.

Dominio de Software para gestion de oficina.
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SECRETARIA GENERAL

CUADRO QRGAN!CO DE CARGOS

|N° Cargo Cargos Clasificados : Nivel Total Carge Estructural

Secrefaria General
035 - Asesor i : _ -3 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

ASESOR|

Requisitos Minimos:

—.. Titulo Profesional o Grado académico de maestria.

- Capacitacion especializada en control gubernamental.

~ Experiencia profesional o laboral afin al cargo en la Admnmstracnon Publica y/o
Privada no menor de cuat_ro {04) afios. |

- Experiencia en cargos similares no menor de dos (02) afios.

2 Alto nivel de expresidn escrita y oral.

“Rominio de software para gestion de oficina.
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OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

Oficina de Defensa Nacional

Corge |  CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
102 | Director 035-04-5-01 SP-DS 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DIRECTOR (Director de ta Oficina de
Defensa Nacional)

Requisitos Minimos:

~ Titulo Profesional en la espemahdad de Ciencias Sociales o Grado académico de
maestria.

— Estudios de espemallzamon en defensa nacional y civil.

— Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afios.

~ Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
dos (02) afios.

~ Experiencia en actividades de defensa nacional y civil.

Capacidad y experiencia en coordinacion y gestién.

- Alto nivel de expresion escrita y oral.

Dominio de software para gestion de oficina.
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OFICINA DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

[N° Cargo Cargos Clasificados Nivel  Total Cargo Estructurat ]

Oficina de Comunicaciones v Profocolo

044 Director de Sistema Adminéstrativo i 3 1 Director

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il  (Director de la Oficina de

Comunicaciones y Profocolo)

Requisitos Minimos:

Titulo Profesional en las especialidades de Periodismo o Comunicacion Social o
Grado académico de maestria.

Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afios.
Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
dos {02} afios.

Experiencia en actividades propias de comunicacién y periodismo.

Capacidad y experiencia en coordinacién y gestion.

Dominio de Software para gestion de oficina.
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OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

CUADRQO ORGANICO DE CARGOS

[N° Cargo . Cargos Clasificados ‘ Nivel  Total Cargo Estructural |

Oficina de Asesoria General . ‘
- 051 Director de Sistema Administrativo i F-5 1 Director General

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DIRECTOR DE SISTEWMA ADMINISTRATIVO IH (Director General de la Oficina
- General de Asesoria Juridica)

Requisitos Minimos:

~ Titulo Profesional, en la especialidad de derecho, con colegiatura vigente, o Grado
académico de maestria.

— Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cinco (05) afios.

—~ Experiencia en cargos directivos, jefaturali 0 conduccién de personal no menor de
tres (03) afios.

— Experiencia en la Administracién Pubhca y conocimiento de la legislacion aplicable
al sector.

— Capacidad y experiencia en coordinacibn y gestibn de relaciones

interinstitucionales. A _

Experiencia en conduccion de personal.

Alto nivel de expresién escrita v oral.

Dominio de software para gestion de oficina.
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OFICINA GENERAL DE
PLANIFICACION PRESUPUESTO Y DESARROLLO

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

]N° Cargo Cargos Clasiicados . Nivel Total Cargo Estructural ]

Ofiéina General de Planificacién, Presupuesto y desarrollo
(058  Director de Sistema Administrativo Il F-5 1 Direclor General

Oficina de Planificacion v Presupuesto
061 Director de Sistema Administrativo Il F3 1 Director

Oficina de Racionalizacién
067 Director de Sistema Administrativo 1l F-3 1 Director

Oficina de Cooperacidon Técnica e inversién Puablica
072  Director de Sistema Administrativo 1l F-3 1 Director

DESCRIPC!()N DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IlI (Director General de la Gficina
General de Planificacion,
Presupuesto y Desarrollo)

Requisitos Minimos:

- Titulo profesional en Economia o especialidades afines o Grado academico de
maesiria.

—~ Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cinco (05) afios.

- Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
tres (03) afios.

— Experiencia en gestion de programas y proyectos; manejo de instrumentos de
planeamiento, monitoreo y evaluacion de proyectos.

—~ Capacidad y experiencia en coordinacién y gestion de relaciones
interinstitucionales. |

— Alio nivel de expresion escrifa y oral.

~ Experiencia en conduccion de personal.

— Dominio de software para gestion de oficina y de base de datos.

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO H (Director de [a Oficina de
‘ Planificacion y Presupuesto)

Requisitos Minimos:

—  Titulo Profesional en Economia, Ingenieria Econbmica o especialidades afines o
.. Grado académico de maestria.
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i

Experiencia y manejo de insfrumentos de planeamiento y presupuesto.
Capacidad y experiencia en coordinacion y gestibn de relaciones

- interinstitucionales.

Estudios de especializacion en planeamiento presupuestal y estratégico.
Buen nivel de expresion escrita y oral.
Dominio de software para gestién de oficina.

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I (Director de a Oficina

de Racionalizacién)

Requisitos Minimos:

Titulo Profesional en Ciencias Administrativas, Sociales o Econtmicas o Grado
académico de maestria,

Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afios,
Experiencia en cargos directivos, jefatural o conducc&on de personal no menor de |
dos (02) afios.

Experiencia en actividades propias del area.

Capacidad y experiencia en coordinacion y gestion.

Estudios de especializacién en administracidon y organizacion.
Buen nivel de expresion escrita y oral.

‘Dominio de Software para gestidén de oficina.

DIRECTOR DE S!STEMA ADMINISTRATIVO 1 (Director de la Oficina de Cooperacién

Técnica e Inversioén Pablica)

Requisitos Minimos:

Titulo Profesional en Ciencias Sociales, Econdmicas o especialidades afznes 0
Grado académico de maestria.

Experiencia profesional o faboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afios.
Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccién de personal no menor de
dos (02) afios.

Experiencia en gestién de programas y proyectos; manejo de instrumentos de
planificacién, monitoreo y evaluacion de proyectos y gestién de relaciones
internacionales.

Capacidad y experiencia en coordinacién y gestidn.

Capacitacién en planificacion para el desarrollo y/o proyectos de inversién.

Buen nivel de expresién escrita y oral. '

=NJominio de Software para gestién de oficina.

10
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'OFICINA GENERAL DE
ESTUDIOS ECONGMICOS

N° de Cargo CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL

OFICINA GENERAL DE ESTUDIOS ECONOMICOS

85 Director General. 035-04-4-01 . EC 1
Oficina de Estudios Econdmicos Internacionales
88 |Director S | 035-04-4-01 SP-DS 1
Oficina de Estudios Turisticos y Artesanales

95  |Director | 035-04-4-01 sPDS | 1

DESCR[PCE@N DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DIRECTOR GENERAIL (Director  General de  Estudios

Econdmicos}

Requisitos Minimos

~ Titulo Profesional en Economia, Ingenieria Econémica o especialidades afines o
Grado académico de maestria.

— Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cinco (05) afios.

- Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccién de personal no menor de
tres (03) afios.

— Experiencia en gestién de programas, proyectos y manejo de instrumentos de
planeamienio.

- Experiencia en gestion de recursos humanos.

~ Estudios de especializacidon en temas vinculados al Sector o a su profesion.

— Dominio de conceptos y técnicas estadisticas.

—~ Conocimiento de la normatividad aplicable a la administracién pablica.

- Alto nivel de expresion escrita y oral. -

— Nivel intermedio del idioma Inglés,

~ Dominio de soffware para gestiéon de oficina.

DIRECTOR (Director de Estudios Econémicos internacionales)

Requisitos Minimos

~ Titulo profesional en especialidad afin al cargo o Grado académico de maestria.

- Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afios.

- Experiencia en cargos direciivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
dos (02) afos.

-~ Experiencia en gestion de proyectos y manejo de instrumentos de planeamiento,

Amplia experiencia en gestién y manejo de recursos humanos.

Capacndad y experiencia en coordinacién y gestibn de relaciones

11
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— Dominio de Software para gestién de oficina.

DIRECTOR {Director de Estudios Turisticos y artesanales)

Requisitos Minimos

- Titulo Profesional en especialidad afin al cargo o Grado academico de maestria.

-~ Experiencla profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afios.

- Experiencia en cargos diréctivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
dos (02) afios. '

- Experiencia en gestion de proyectos y manejo de instrumentos de planeamiento.

-~ Amplia experiencia en gestién y manejo de recursos humanos.

— Capacidad vy experiencia en coordinacibn y gestidn de relaciones
interinstitucionales. - -

Conocimiento de fa normatividad aplicable a ta administracién publica.

Buen nivel de expresidn escrita y oral.

Dominio de Software para gestién de oficina.

i2
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OFICINA GENERAL DE ADM!NESTRACE@&

- CUADRO ORGANICO DE CARGOS

IN° Cargo Cargos Clasificados Nivel  Total Cargo Estructural ]

Oficina General de Administracién
077 Diractor de Administracion Hi F-5 1 Director General

Oﬁqina de Control Previo '
081 Director de Administracion H F-3 1 Director

Oficina de Administracion Financiera
085 Director de Administracion H - F-3 1 Director

Oficina de Abastecimienfo y Servicios Auxiliares 7
096 " Director de Administracién F-3 1 Director

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DIRECTOR DE ADMINISTRACION 1l {Director General de Administracién)

Requisitos Minimos:

— Titulo Profesional en Administracion, Contabilidad o especialidades afines o Grado
académico de maesiria.

~  Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cinco {05) afios.

- Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
tres (03) afos. :

- Amplia experiencia en direccion de los Sistemas Administrativos.

— Amplia experiencia en gestién de recursos humanos.

- Capacidad y experiencia en coordinacibn y gestion de relaciones
interinstifucionales

-~ Alto nivel de expresion escrita y oral.

~  Dominio de software para gestion de oficina.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Ii (Director de la Oficina de Control
Previo)

Requisitos Minimos:

~ Titulo Profesional en Ciencias Administrativas, Economicas, Contables u ofra
especialidad con estudios en administracion o Grado académico de maestria.

~ Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afios.

xperiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal no menor de

s (02) afios.

0 \.Pmo .

13



Manual de Organizacion y Funciones — MOF

Buen nivel de expresidn escrita y oral.

Estudios de especializacién en el manejo de los sistemas administrativos, control y
gestion publica.

Dominio de Software para gestion de oficina.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION i (Director de la Oficina de Administracion

Financiera)

Requisitos Minimos:

Titulo Profesional en la especialidad de Contabilidad, con colegiatura vigente, o
Grado académico de maestria.

Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afics.
Experiencia en cargos directivos, jefatural o conducmon de personal no menor de
dos (02) afios. :
Experiencia en gestién y manejo de los sistemas de contabilidad y tesoreria.
Capacidad y experiencia en coordinacién y gestiSn de relaciones
interinstitucionales.

Estudios de ' especializacion en contabilidad gubernamental y/o ejecucién
financiera.

Dominio de Software para gestién de oficina.

Buen nivel de expresién escrita y oral.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION If  (Director de la Oficina de Abastecimiento

y Servicios Auxiliares)

Requisitos Minimos:

|

i

!

Titulo Profesional en Administracién u otra especialidad afin, con colegiatura
vigente, o Grado académico de maestria.

Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios

Experiencia en cargo directivo, jefatural o conduccién de personal minima de dos
(02) afios,

Poseer conocimientos sélidos y actualizados sobre abastecimiento o logistica.
Capacidad y experiencia en coordinacion y gestion de relaciones
interistitucionales. ‘

Capacitacion especializada en procesos de contrataciones y adquisiciones.
Dominio de Software para gestion de oficina.
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OFICINA DE PERSONAL

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

fN° Cargo Cargos Clasificadoes Nivel Total Cargo Estructural ]

Oficina de Personal

116 Director de Administracion (i F-3 1 Director

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Il (Director de la Oficina de Personal)}

Requisitos Minimos: |

Titulo Profesional en Administracion, Derecho o especialidades afines o Grado
académico de maestria.

Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afios.
Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccién de personal no menor de
dos (02) afios,

Amplia experiencia en gestién y manejo de recursos humanos.

Capacidad y experiencia en coordinacién y gestibn de relaciones
interistitucionales.

Buen hivel de expresion escrita y oral.

Estudios de especializacién adminisiracion de recursos humanos.

ominio de Software para gestion de oficina.
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OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

|N° Cérgo Cargos Clasificados Nivel Total Cargo Estructural I

Oficina de Tramite Documentario y Archivo
132 Director de Administracién I} F-3 1 Director

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DIRECTOR DE ADMINISTRACION I (Director de la Oficina de Tramite
: Documentario y Archivo)
Requisitos Minimos:

- Titulo Profesional en Administracién o especialidades afines al érea o Grado
academico de maestria.

— Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afios.

— Experiencia en cargos directives, jefatural o conduccién de personal no menor de
dos (02} afios. :

— Experiencia en gestion del Sistema Archivistico y administracion documentaria.

~ Capacidad y experiencia en coordinacién y gestion de relaciones

interistifucionales.

Capacitacion en el Sistema Archivistico y administracion documentaria.

Buen nivel de expresién escrita y oral. |

\Dominio de Software para gestién de oficina.
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OFICINA GENERAL DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

IN° Cargo Cargos Ciasificados Nivel Total  Cargo Estructural ]

Oficina General de Informatica y Estadistica

140 Director de Sistema Administrativo [l -5 1 Director General

Oficina de Informética

143 Director de Sisiema Administrativo [} F-3 1 Director

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO {ll (Director General de la Oficina

Requisitos Minimos:

General de Informatica y Estadistica)

Titulo Profesional con especialidad en Engemersa de Sistemmas o Estadistica o
Grado académico de maesfria.

Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cinco (05) afios.
Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal nc menor de
tres (03) afios. ‘ '

Amplia experiencia en la conduccion de los Sistemas de informatica y Estadistica.
Experiencia en gestién de programas y proyecios relacionados a ia actividad de
infermatica y estadistica.

Capacidad y experiencia en coordinacion y gestion de relaciones
interinstitucionales.

Alto nivel de expresion escrita y oral.

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO H (Director de la Oficina

de Informéatica)

Requisitos Minimos:

Titulo Profesional de Ingenieria de 8|stemas o de especialidades afines o Grado
académico de maestria.

Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afios.
Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccton de personal no menor de
dos (02) afios.

Experiencia en gestidén de proyectos de sistemas de informacion.

Capacidad y experiencia en coordinacién y gestion de relaciones
interinstifucionales.

Estudios de especializacién en proyectos de sistemas de informacion y
administracién de base de datos.

Buen nivel de expresion escrita y oral.

Dominio de Software para gestion de oficing, sistemas operativo y de desarrollo.
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VICEMINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

IN° Cargo Cargos Clasificados Nivel Total Cargo Estructural

Viceministerio de Comercio Exferior

163 Asesor H ‘ F-5 1
1 64-1 686 - Asesor | F-3 3

Unidad de origen

282 Director F-3 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

ASESOR 11

Requisitds Minimos:

Titulo Profesional o Grado académico de maestria.

Experiencia profesional o laboral afin al cargo en la Administracién Publica y/o
Privada no menor de cinco (05) afios. :
Experiencia en cargos similares no menor de tres (03) afios.

Capacitacién especializada en comercio exterior y legislacién internacional.
Capacidad y experiencia en coordinacion y gestion de relaciones

. interinstitucionales.

Alto nivel de expresién escrita y oral.
Dominio fluido de Inglés hablado y escrito.
Dominio de software para gestidn de oficina.

ASESOR{ .

Requisitos Minimos:

Titulo Profesional o Grado académico de maestria:

Experiencia profesional o laboral afin al cargo en la Administracion Piblica y/o
Privada no menor de cuatro (04) afios.

Experiencia en cargos similares no menor de dos (02} afios. .

Capacitacion especializada en comercio exterior.

Alto nivel de expresidn escrita y oral. .

Dominio fluido de Inglés hablado y escrito.

. Dominio de software para gestion de oficina.
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DIRECTOR (Director de la Unidad

de QOrigen}

Requisitos Minimos:

Titulo Profesional en especialidades afines al cargo o Grado académico de
maestria. .

Experiencia profesional o laboral afin &l cargo no menor de cuatro (04) afios.
Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
dos (02) afios. ‘

Experiencia en gestién de proyectos y manejo de instrumentos de planeamiento.
Amplia experiencia en gestiéon y manejo de recursos humanos.

Capacidad y experiencia en coordinacion y gestion de relaciones
interinstitucionales.

Conocimiento de la normatividad aplicable a la administracion ptblica.

Buen nivel de expresion escrita y oral.

Dominio de Software para gestion de oficina.
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DIRECCION NACIONAL DE INTEGRACION Y NEGOCIACIONES
COMERCIALES INTERNACIONALES

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

IN° Cargo Cargos Clasificados Nivel Total  Cargo Estructural

Direccion Nacional de Infegracién v Negociaciones
Comerciales Internacionales .
180 Director de Programa Seciorial lil F-5 1 Director Nacional

Direccién de Infegracién
185 Director de Programa Sectorial Il k-3 1 Director

Direccibn de Asuntos Bilaterales y Técnicos
198 Director de Programa Sectorial |} F-3 1 Director

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DIRECTOR DE PROG RAMA SECTORIAL Il  (Director Nacional de Integracién y
Negociaciones Comerciales
internacionales)

Requisitos Minimos:

— Titulo Profesional en Economia, Ingenieria o especialidades afines o Grado
académico de maestria.

- Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cinco (05) afios.

— Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
tres (03) afios.

— Experiencia en gestién de proyectos y manejo de instrumentos de p!aneamlento
monitoreo y evaluacion de proyectos

— Capacidad vy experiencia en ' coordinacidn y gestion de relaciones
interinstitucionales. ‘

- Alfo nivel de expresidn escrita y oral.

- Dominio de Inglés hablado y escrifo.

—~ Dominio de software para gestion de oficina.

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Ul (Director de Integracion)

Requisitos Minimos:

-~ Titulo Profesional en Economia, Administracion de Empresas o espec:ahdades
afines o Grado académico de maestria.
— Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro (04} afos.
— Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
dos (02) afios.
— Experiencia en gestion de proyectos y manejo de instrumentos de planeamiento.
..~ Capacidad, experiencia en coordinacién y gestion de relaciones interinstitucionales.
"o Estudios de especializacion en temas afines al drea
Alto nivel de expresion escrifa y oral.
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Dominio de software para gestion de oficina.

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL il (Director de  Asuntos Bilaterales y

Técnicos)

Requisitos:

Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Economl'a, o especialidades afines o
Grado académico de maestria.

Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios.

Experiencia en cargos directivos, jefaturales o conduccion de personal minima de
dos (02) afios.

Experiencia en gestién de proyectos y manejo de mstrumeﬂtos de planeamiento.
Capacidad y experiencia en coordinacién y gestion de relaciones
interistitucionales.

Alto nivel de expresion escrita y oral.

Dominio de software para gestion de oficina.

. Conocimiento de Inglés, hablado y escrito.

Estudios de especializacion en temas afines al area.
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DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS MULTILATERALES Y
NEGOCIACIONES COMERCIALES INTERNACIONALES

CUADRO ORGANICO DE CARGOS |

[N° Cargo Cargos Clasificados : ‘ Nivel Total Cargo Estructural J

Direccion Nacional de Asuntos Muitilaterales y
Negociaciones Comerciales Internacionales

218 Director de Programa Sectorial il F-& 1 Director Nacional
Direccién OMC

223 Director de Programa Sectorial |l F-3 1 Director
Direccién ALCA

231 Director de Programa Sectorial |} F-3 1 Director
Direccion APEC .

237 Director de Programa Sectorial |l F-3 1 Director

'DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL ili - (Director Nacicnal de Asuntos
Muiltilaterales y Negociaciones
Comerciales Internacionales)

Requisitos Minimos:

— Titulo Profesional en Economia, Derecho, Ciencias Sociales o especialidades
afines o Grado académico de maestria. '

~ Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cinco (05) afios.

- Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
tres (03) afios

—~ Experiencia en gestiéon de programas, proyectos y manejo de instrumentos de
planeamiento.

~ Capacidad y experiencia en coordinacién y gestion de relaciones
interinstitucionales _

— Alto nivel de expresién escrita y oral.

- Dominio fluido de Inglés hablado y escrito.

— Experiencia en conduccién de personal.

— Dominio de software para gestién de oficina.-

DIRECTOR DE_PROGRAMA SECTORIAL Ii (Director de OMC)

Requisitos Minimos:

— Titulo Profesional en Economia, Derecho, Ciencias Sociales o especialidades
afines o Grado académico de maestria.

~ Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afios.

Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccién de personal nc menor de

dab (02) afios

gheriencia en gestion de proyectos y manejo de instrumentos de planeamiento.

=
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Capacidad y experiencia en coordinacién y gestion de relaciones
interistitucionales. _

Alto nivel de expresion escrifa y oral.

Conocimiento de Inglés, hablado y escrito.

Dominio de sofiware para gestion de oficina.

Estudios de especializacién en temas afines al area.

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL {i (Director de ALCA)

- Requisitos Minimos:

Titulo Profesional en Economia, Derecho, Ciencias Sociales o especiglidades
afines o Grado académico de maestria.

Experiencia profesional o laborai afin al cargo no menor de cuatro (04) afios.
Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccién de personal no menor de
dos (02) afios.

Estudios de especializacion en temas afines al area.,

Experiencia en gestion de proyectos y manejo de insfrumentos de planeamiento.
Capacidad vy -experiencia en coordinacion y gestion de relaciones
interistitucionales.

Alto nivel de expresion escrifa y oral.

Conocimiento de Inglés, hablado y escrito.

Dominio de software para gestion de oficina.

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL H {Director de APEC)

Requisitos Minimos:

Titulo Profesional en Economia, Derecho, Ciencias Sociales o especialidades
afines o Grado académico de maestria

Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afios.
Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
dos {02) afios

Estudios de especializacion en femas afines al area.

Experiencia en gestién de proyectos y manejo de instrumentos de planeamiento.
Capacidad y experiencia en coordinacién y gestion de relaciones
interinstitucionales.

Alto nivel de expresion escrita y oral.

Conocimiento de Inglés, hablado y escrito.

Dominio de software para gestion de oficina.
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DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE

COMERCIO EXTERIOR

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

{N" Cargo Cargos Clasificados | Nivel Total Cargo Estructurat

Direccion Nacional de Desarrollo de Comercio
Exterior

244 Director de Programa Sectorial Il F-5 1 Director Nacional

Direccién de Desarrollo de Mercados
248 Director de Programa Sectoriat il _ F-3 1 Director

Direccion de Desarrollo de fa Oferta Exportable
253 Director de Programa Sectorial Il F-3 1 Director

Direccion de Facilitacion del Comercio
260 Director de Programa Sectorial |l F-3 1 Director

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL ill (Director Nacional de Desarrollo
de Comercio Exterior}

Requisitos Minimos:

~ Titulo Profesional en Economia o especialidades afines o Grado académico de
maestria.

~ Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cinco (05) afios.

~ Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccién de personal no menor de
tres (03) afios >

~ Experiencia en gestién de programas y proyectos; manejo de instrumentos de
planeamiento, monitoreo y evaluacién de proyectos.

— Experiencia en conduccién de personal. ‘

~ Capacidad y experiencia en coordinacién y gestién de relaciones

interinstitucionales.

Alto nivel de expresion escrita y oral.

~Dominio de Inglés hablado y escrito.

Dominio de software para gestidon de oficina.
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DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I (Director de Desarrollo de Merca -
S dos)

Reguisitos Minimos:

~  Tiulo Profesional en Economia, Administracién o especialidades afines o Grado
académicc de maestria.

—  Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro {34) afos,

- Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal ho menor de
dos (02) afios

~ Experiencia en gestidn de proyectos y manejo de instrumentos de planeamiento.

- Estudios de especializacion en temas afines al area.

~ Capacidad y experiencia en coordinacion y gesfion de relaciones
interistitucionales.

— Dominio de software para gestion de oficina.

~  Alto nivel de expresion escrita y oral.

- Dominio de Inglés, hablado y escrifo.

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL (Difector de Desarrollo de
la Oferta Exportable)

Regquisitos Minimos:

- Titulo Profesional en Economia, Administracién o especialidades afines o Grado
académico de maestria.

-~ Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro (04} afios.

- Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
dos (02) afios

~ Experiencia en gestién de proyectos y manejo de instrumentos de planeamiento.

—~ Estudios de especializacion en temas afines al area.

— Capacidad y experiencia en coordinacion y gestibn de relaciones
interistitucionales.

— Alto nivel de expresion oral y escrita.

- Dominio de Inglés, hablado y escrito.

- Dominio de software para gestion de oficina.

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL lf (Director de Facilitacion
' del Comercio}

Requisitos Minimos:

- Titulo Profesional en Economia, Administracion o especialidades afines o Grado
gcadémico de maestria. )

~ Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cualro {04} afios.

— Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
dos (02) afios.

— Experiencia en gestion de proyectos y manejo de instrumentos de planeamiento.

~  Estudios de especializacitn en temas afines al area. :

__— Capacidad y experiencia en coordinacién y gestibn de relaciones

s, interistitucionales.
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DIRECCION NACIONAL DE DESCENTRALIZACION DE COMERCIO Y

CULTURA EXPORTADORA

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

IN" Cargo Cargos Clasificados Nivel Total Cargo Estructural

Direccién Nacional de Descentralizacion de Comercio
y Cultura Exportadora

266 Director de Programa Sectorial ! F-5 1 Director Nacional

Direccion de Descentralizacion de Comercio
271 Director de Programa Sectorial i F-3 1 Director

‘Direccién de Cultura Exportadora
276 Director de Programa Sectorial I| F-3 1 Director

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il (Director Nacional de
‘ Descentralizaciéon de Comercio
y Cultura Exportadora)
Requisitos Minimos:

- Titulo Profesional en Economia, Ingenieria o especialidades afines o Grado
académico de maestria.

~ Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cinco (05) afios.

-~ Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccién de personal ne menor de
tres (03) afios.

- Experiencia en gestién de programas y proyectos, manejo de instrumentos de
planeamiento, monitoreo y evaluacién de proyectos.

- Capacidad, experiencia en coordinacion y gestién de relaciones interinstitucionales

~ Alto nivel de expresién escrita y oral.

- Dominio de Inglés hablado y escrito.

- Dominio de software para gestién de oficina

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il - (Director de Descentralizacion de
Comercio) '

Requisitos Minimos:

- Titulo Profesional o Grado académico de maestria en Economia, Administracidn,
Derecho o especialidades afines.
- Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afios.
~ Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
dos (02) afios.
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Alto nivel de expresion oral vy escrita.
Dominio de Inglés, hablado y escrito.
Dominio de software para gestion de oficina.

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL i {Director de Cultura Exportadora)

Requisitos Minimos:

Titulo Profasional en Economia, Administracién o especialidades afines o Grado
academico de maesiria.

Experiencia profesional o laborai afin al cargo no menor de cuatro (04) afios.
Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
dos {02) afios.

Experiencia en gestion de proyectos y manejo de instrumentos de planeamiento.
Estudios de especlalizacion en temas afines al area.

Capacidad vy experiencia en coordinacion y gestion de relaciones
interistifucionales. -

Dominio de software para gestion de oficina.

Alto nivel de expresién oral y escrita.

Dominio de Inglés, hablado vy escrito.
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VICEMINISTERIO DE TURISMO

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

IN" Cargo Cargos Clasificados Nivel Total Cargo Estructural

Viceministerio de Turismo. .
282 Asesor Il F-5 - 1
283-284 Asesor | _ F-3 2

Oficina Técnica de CITEs de Artesania y Turismo
288 Director de Sistema Administrativo | F-3 1 Director

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

ASESOR ! (Principal)

Requisitos Minimos:

— Titulo Profesional preferentemente en Turismo, Administracién o Economia o
Grado académico de maestria.

~ Experiencia profesional o laboral afin al cargo en la Administracién Pablica y/o
Privada no menor de cinco (05) afios.

— Experiencia en cargos similares no menor de tres (03) afios.

- Experiencia en la actividad turistica y conocimiento de la legislacién turistica

— Capacitacién especializada en Turismo.

— Capacidad para interactuar eficazmente con los niveles de la Alta Direccién de los
distintos organismos ptblicos.

~  Alto nivel de expresién escrita y oral.

- Conocimiento fluido del Ingiés hablado y escrito.

—~ Dominio de software para gestion de oficina.

ASESOR | (Legal)

Requisitos Minimos:

- Titulo Profesional en la especialidad de Derecho, con colegiatura vigente, o Grado
académico de maestria.

— Experiencia profesional o laboral afin al cdrgo en la Administracion Plblica y/o
Privada no menor de cuatro (04) afios.

-~ Experiencia en cargos similares no menor de dos (02) afios.

- Capacitacion especializada en temas vinculados con la actividad turistica.

— Experiencia en derecho administrativo y conocimiento de la legislacion turistica.

— Alto nivel de expresion escrita y oral.
v Conocimiento de Inglés hablado y escrito.
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ASESOR | (Técnico)

Requisitos Minimos:

Titulo Profesional preferentemente en Turismo, Adminisiracidn o Economia o
Grado académico de maesiria. '

Experiencia profesional o laboral afin al cargo en la Administracion Publica y/o
Privada no menor de cuatro {04) afos.

Experiencia en cargos similares no menor de dos (02) afios.

Experiencia en fa actividad turfstica y conocimiento de la legislacion turistica
Capacitacion especializada en temas vinculados con el Turismo.

Alto nivel de expresitn escrita y oral.

Conocimiento de Inglés hablado y escrifo.

Dominio de software para gestion de oficina.

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il

Requisitos Minimos:

Titulo Profesional preferentemente en Administracién, Economia o Ingenieria
(industrial, Econdmica, Comercial, Sistemas Empresariales o Gestion Empresarial)
o Grado académico de maestria

Experiencia profesional o laboral afin al carge no menor de cuatro (04) afios.
Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccién de personal no menor de
dos (02) afios.

Experiencia en la actividad turistica y artesanal,

Experiencia en gestibn de proyectos y manejo de instrumentos de planeamiento.
Capacidad y experiencia en coordinacion y gestibn de relaciones
interinstitucionates.

Alto nivel de expresidn escrifa y oral.

Dominio de software para gestion de oficina.

... Conocimiento de Inglés, hablade y escrito.
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DIRECCION NACIONAL DE TURISMO

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

{N" Cargo Cargos Clasificado Nivel Total Cargo Estructural j

Direccién Nacional de Turismo
299 Director de Programa Sectorial 1] F-5 1 Director Nacional

Direccion de Medic Ambiente v Sostenibilidad Turistica
303 Direcior de Programa Sectorial Il F-3 1 Director

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL il (Director Nacional de Turismo)

Requisitos Minimos:

~ Titulo Profesional preferentemente en Turismo, Administracién, Arquitectura,
Derecho, Economia o Ingenieria (industrial, Sistemas Empresariales o Gestidn
Empresarial) o Grado académico de maesiria.

~ Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cinco (05) afios.

— Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
tres (03) afos.

- Amplia experiencia y conocimiento de la actividad turistica.

— Experiencia en gestion de programas y proyectos; manejo de instrumentos de
planeamiento, monitoreo y evaluacion de proyectos. _

~ Capacidad -y experiencia en coordinacién y gestion de relaciones

- interinstitucionales.

- Alto nivel de expresion escrita y oral.

~ Dominio de software para gestion de oficina.

— Conocimiento de Inglés hablado vy escrito.

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL If (Director de Medio Ambiente
Sostenibilidad Turistica)

Requisitos Minimos:

- Titulo Profesional preferentemente en Turismo, Ingenieria (Ambiental o Industrial)
o Arquitectura, con estudios de especializacién en medio ambiente, 0o Grado
académico de maestria.

- Experiencia profesional o faboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afos.

~ Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccién de personal no menor de
dos (02) ahos.

~ Experiencia y conocimiento en temas de Turismo.

- Experiencia en gestion de proyectos y manejo de instrumentos de planeamiento.

~ Capacidad y experiencia en coordinacién y gestibn de relaciones

. interistitucionales. '

Aito nivel de expresion escrita y oral.

onocimiento de Inglés, hablado y escrito.

) ommio de software para gestién de oficina.
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DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO TURISTICO

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°® Cargo Cargos Clasificado Nivel Totat Cargo
Estructural

Direccion Nacional de Desarrolfo Turistico
307 Director de Programa Sectorial [l F-5 1 Director Nacional

Direccitn de Normatividad v Supervision
311 Director de Programa Sectorial i F-3 1 Director

Direccién de Desarrollo del Producto Turistico
319 Director de Programa Sectorial I} F-3 1 Direclor

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DIRECTOR DE PROGRAMA'SECTORiAL il {Director Nacional de Desarrollo
Turistico)

Requisitos Minimos:

- Titulo Profesional preferentemente en Turismo, Dereche, Administracion,
Economia o Ingenieria Industrial o Grado académice de maestria.

—~ Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cinco (05} afios.

- Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
tres (03} afios.

- Experiencia en la actividad turistica.

- Experiencia en gestidon de programas y proyectos; manejo de instrumentos de
planeamienio, monitoreo y evaluacion de proyecios.

- Capacidad y experiencia en coordinacién vy gestion de relacicnes
interinstitucionales.

— Alfo nivel de expresion escrita y oral.

-~ Conocimiento de Inglés hablado y escrito.

RIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL H (Director de Normatividad y
Supervision)

Requisitos Minimos:

~ Titulo Profesional preferentemente de Turismo, Admlmstracaon Economia o
Derecho o Grado académico de maesiria.

-~ Experiencia profesional ¢ laboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afios.

- Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccién de personai no menor de
dos (02) afios.

— Experiencia en derecho admlmstrattvo y legislacion tuns’stca

~ Experiencia en las actividades furisticas.

— Experiencia en gestion de proyectos y manejo de instrumentos de planeamiento.

\ Capacidad vy experiencia en coordinacién y gestion de relaciones
Vinteristifucionales. 4 :
JBuen nivel de expresién escrita y oral.
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~ Estudios de especializacion en temas afines al area.
- Conocimiento de inglés, hablado y escrito.
— Dominio de software para gestion de oficina.

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL H (Director de Desarroflo del Producto
Turistico)

Requisitos Minimos:

~ Titulo Profesional preferentemente en Turismo, Administracion, Ingenieria Civil,
Arquitectura o Economia o Grado académico de maestria.

~ kxperiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afios.

— Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccién de personat no menor de
dos (02) afos.

- Experiencia en la actividad turistica y conocimiento de su legisfacion.

~ Experiencia en gestién de proyectos y manejo de instrumentos de planeamiento.

- — Estudios de especializacion en temas afines al érea.

- Capacidad vy experiencia en coordinacién y gestion de relaciones

interistitucionales. ‘

— Buen nivel de expresidn escrita y oral.

Conocimiento de Inglés, hablado y escrito.

ominio de software para gestién de oficina.
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D!RECCEON GENERAL DE JUEGOS DE CASINO Y MAQUEN&S
TRAGAMONEDAS

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° Cargo . Cargos Clasificados Nivel Total Cargo
Estructural

Direccién General de Juegos de Casing v Maguinas

Tragamonedas

01 Direclor D-4 1 Director

02 Asesor i P-4 1

03-04 Asesor | D-3 2

Subdireccién de Fiscalizacién, Control y Sancion

19 Subdirector D-3 1 Subdirector
Subdireccion de Auforizacion y Registro

50 Subdirector D-3 1 Subdirector

PDESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DIRECTOR (Director de Juegos de Casino y
Maquinas Tragamonedas}

Requisitos Minimos:

~ Titulo profesional preferentemente en Turismo, Derecho, Administracion o
Economia o grado académico de maesiria.

— Conocimiento y experiencia en la actividad de juegos de casino y maquinas
fragamonedas.

-~ Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cince (05) afios.

~ Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
tres (03) afios.

- Experiencia en derecho administrativo y iegtsiamon turistica.

- Experiencia en gestion de proyectos y manejo de instrumentos de planeamiento.

—~ Capacidad y experiencia en coordinacion y gestion de relaciones
interinstitucionates.

- Alto nivel de expresion escrita y oral.

‘ Dommso de software para gestion de of‘ icina.
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ASESOR il

Requisitos Minimos:

Titulo profesional preferentemente en Turismo, Economia, Abogacia o
Administracion o grado académico de maestria.

Experiencia profesional o laboral afin al cargo en la Administracién Pdablica y/o
Privada no menor de cinco (05) afios.

Experiencia en cargos similares no menor de tres (03) afios.

Experiencia en derecho administrativo y legislacion turistica.

Conccimiento y experiencia en la actividad de Juegos de Casino y Maquinas
Tragamonedas.

Conocimiento de Inglés, hablado y escrito.

Alto nivel de expresion escrita y oral.

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso y no haber sido
destituido de la carrera plblica o de empresas estatales por medidas
disciplinarias, ni de la actividad privada por faita grave.

ASESOR | {Legal)

Requisitos Minimos:

Titulo profesional en Derecho y colegiatura respectiva o grado academ:ce de
maestria.

Experiencia profesional o laboral afin al cargo en la Administracién Publica y/o
Privada no menor de cuatro (04) afios.

Experiencia en cargos similares no menor de dos (02) afios.

Experiencia en derecho administrativo vy legislacién turistica.

Conocimiento de la actividad de juegos de casino y maquinas fragamonedas.
Experiencia en la Administracién Pdblica y conocimiento de la legislacién aplicable
a la actividad de juegos de casino y maquinas tragamonedas.

Conocimiento de Inglés, hablado y escrito.

Alto nivel de expresion escrita y oral.

Dominio de software para gestién de oficina.
-No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito dotoso y no haber sido
destituidoc de la carrera plblica o de empresas estatales por medidas
disciplinarias, ni de la actividad privada por falta grave.

ASESOR | : (Técnico)

Requisitos Minimos:

Titulo profesional preferentemente en Turismo, Economia o Adrnmlstramon o grado
académico de maestria.

Experiencia profesional o laboral afin al cargo en la Admlmstramon Publica y/o
Privada no menor de cuatro (04) afios.

Experiencia en cargos similares no menor de dos (02) afios.

Conocimiento y experiencia en temas de juegos de casino y maquinas
tragamonedas.

Ry Experlencza enia Admnmstracnon Pablicay conocamtento de la actividad turistica.
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Dominio de software para gestion de oficina.

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso y no haber sido
destituido de la carrera publicas o de empresas estatales por medidas
disciplinarias, ni de la actividad privada por falta grave.

SUBDIRECTOR {Subdirector de Fiscalizacion, Control y Sancidn)

Reguisitos Minimos:

Titulo profesional preferentemente en Turismo, Derecho, Administracion,
Arquitectura o Ingenieria Industrial o grado académico de maestria.

Experiencia profesional o laborai afin al cargo no menor de cuatro (04) afios.
Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccién de personal no menor de
dos (02) afios. '

Experiencia en derecho administrativo y legisiacion aplicable a la actividad de
juegos de casino y maquinas tragamonedas;

Experiencia en la actividad de juegos de casino y méaquinas tragamonedas.
Conocimiento de Inglés, hablado y escrito.

Alto nivel de expresion escrita y oral.

Dominio de software para gestion de oficina.

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso y no haber sido
destituido de la carrera publica o de empresas esiatales por medidas
disciplinarias, ni de la actividad privada por falta grave.

SUBDIRECTOR (Sub Director de Autorizacién y Registro)

Requisitos Minimos:

Titulo profesional preferentemente en Turismo, Administracién, Derecho o
Economia o grado académico de maestria.

Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatre {(04) afios, |
Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personal no menor de
dos (02) afios.

Conocimiento del derecho administrativo y legislacién turistica.

Experiencia y conocimiento de las actividades de juegos de casino y maquinas
fragamonedas.

Capacidad y experiencia en coordinacion y gestion de relaciones interistitucionales.
Alio nivel de expresion escrita y oral. '

Conocimiento de Ingiés, hablado y escrito.

Dominio de software para gestién de oficina.

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito dolosoe y no haber sido
destituido de la carrera ptiblica o de empresas estatales por medidas disciplinarias,
i de [a actividad privada por falta grave.
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DIRECCION NACIONAL DE ARTESANIA

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° Cargo ' Cargos Clasificado Nivel Toial Cargo
Estructural

Direccién Nacional de Arfesania
328 Director de Programa Sectorial 1l F-5

—

Director Nacional

Direccién de Desarroflo Artesanal
332 Director de Programa Sectorial | F-3 1 Director

Direccion de Promocién Artesanal
337 Director de Programa Sectorial I} F-3 1 Director

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL i {Director Nacional de Artesania)

Requisitos Minimos:

—~ Titulo Profesional preferentemente en Administracion, Ingenieria (Industrial,
Quimica, Econbémica o Sistemas Empresariales) o en Ciencias Sociales o Grado
académico de maestria.

- Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cinco (05) afios.

— Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccién de personal no menor de
tres (03) afios.

~ Experiencia en la actividad artesanal.

— Experiencia en gestién de programas y proyectos; manejo de instrumentos de
planeamiento, monitoreo y evaluacion de proyectos.

— Capacidad y experiencia en coordinacion y gestion de relaciones
interinstitucionales. . ‘

—~ Experiencia en conduccién de personal.

— Alto nivel de expresién escrita y oral.

— Conocimiento de Inglés hablado y escrito.

— Dominio de software para gestién de oficina.

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL il {Director de Desarrolio Artesanal)

Requisitos Minimos:

- Titulo Profesional en las especialidades de Ingenieria (Industrial, Quimica,
Economica o Sistemnas Empresanales) o en Ciencias Sociales o Grado académico
de maestria.

— Experiencia profesional o laboral afin al cargo no menor de cuatro (04) afos.

. Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccién de personal no menor de

\dos (02) anos

,d-
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X

Capacidad y experiencia en coordinacién y gestion de relaciones
interistifucionales. ' :
Alto nivel de expresién escrita y oral.

Conocimiento de Inglés, hablado y escrito.

Dominio de software para gestién de oficina.

Estudios de espacializacion en temas afines al area.

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIALH  (Director de Promocién Artesanéi)

Requisitos Minimos:

T PAES N
i )

Titulo Profesional preferentemente en Administracion o afines a la especialidad de
marketing y comercio o Grado académico de maestria.

Experiencia profesional o laboral afin at cargo no menor de cuatro (D4} afios.
‘Experiencia en cargos directivos, jefatural o conduccion de personai no menor de
dos {02) anos.

Experiencia en marketing y promocién comercial.

Experiencia en la actividad artesanal.

Experiencia en gestién de proyectos y manejo de instrumentos de planeamiento.
Capacidad y experiencia en coordinacién 'y gestion de relaciones
interistitucionales.

Aito nivel de expresion escrita y oral.

Dominio de software para gestion de oficina.

Estudios de especializacion afines al area.

onocimiento de Inglés, hablado y escrito.

)
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