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gf'%f'i%‘dv VISTOS, los Informes N° 0048, N° 0054, N° 0056 y N° 0061-2022-
et s MINCETUR/SG/IOGA/OP y los Memorandums N° 2385 y N° 2415-2022-
MINCETUR/SG/OGA/OP de la Oficina de Personal; los Memorandums N° 1727 y N°
1779-2022-MINCETUR/SG/OGA de la Oficina General de Administracién; el Informe N°
Minse 0084-2022-MINCETUR/SG/OGPPD/OR de la Oficina de Racionalizacion; los
cetur Memorandums N° 1422 y N° 1499-2022-MINCETUR/SG/OGPPD de la Oficina General

de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo; vy,
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Fecha 2022/12/20 185722 0500 Co NSIDERANDO:

Que, segun la Ley N° 27790, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Minie Comercio Exterior y Turismo, dicha entidad es el organismo rector del Sector Comercio
Cetur Exterior y Turismo, que forma parte del Poder Ejecutivo y que constituye un pliego
o presupuestal con autonomia administrativa y econémica de acuerdo a Ley;

Firmado digitalmente por
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Oficiha: Oficiha de Personal

Focha: 202311320 1525:08 0500 Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que las
Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestidon de recursos humanos,

. sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector. De acuerdo con los literales

Mini» a), ¢) y e), de dicho articulo, entre las funciones de las Oficinas de Recursos Humanos

ce _,!' se encuentran las de: °“Ejecufar e implementar las disposiciones, lineamientos,

et INStrumentos o herramientas de gestion establecidas por Servir y por la entidad”,

S “Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que
conforman el sistema de gestion de recursos humanos”, y “Gestionar los perfiles de

Fectha 20;2/12/;0 18’52 :21-0500
puestos”, respectivamente;

Mi Que, segun el literal c. del numeral 5.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
CEI."l:.‘l,II.' GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
T Asignacién de Personal Provisional”, cuya aprobacién fue formalizada por la Resolucién
miseaciniee  de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, el Manual de Clasificador de

20504774288 hard
Oficina; Oficing Genera\ de

@jjf:’fgéz,;g;;1850230500 Cargos (MCC) es el documento de gestion institucional en el que se describen de
manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion,

C. Uno Qeste 050, Urb. Corpac - San Isidro, Lima
Central Telefénica: 513-6100
www.gob.pe/mincetur

BICENTENARIO
DEL PERU
3

S 2021-2024

Esta es un copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-
PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final de D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:

https:/consultasenlinea. mincetur.gob peiverifica e ingresando la siguiente clave: EVFGDKZ2



clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y
cumplimiento de objetivos de la entidad;

Que, el numeral 6.1.7 de la citada Directiva, dispone que: “La ORH [Oficina de
Recursos Humanosj] o la que haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al(la)
titular de la entidad, previa opinidn favorable de la OPF [Oficina de Planeamiento y
Presupuesto] o la que haga las veces, en lo concerniente al ambito de su competencia.

De obtener la validacion, el(la) titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la
publicacion de la resolucion en el Diario Oficial EI Peruano, en el Portal del Estado
Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario
encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure
de manera ineludible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la entidad”;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, sefiala que
“Las entidades publicas, cuando corresponda, formulan o adectian, de manera gradual,
sus instrumentos de gestion en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, conforme a lo dispuesto en la presente ley (...)”;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Reglamento de la Ley N°
31419, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, indica que: “(...) cuando
corresponda, las entidades actualizan o modifican sus Instrumentos de gestion de
recursos humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para la
elaboracién, aprobacion, actualizacion y modificacion del CAP Provisional o el CPE y el
Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, segin
corresponda (...);

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 101-2011-MINCETUR/DM, se aprobé
el Clasificador de Cargos del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR),
el mismo que ha sido modificado por las Resoluciones Ministeriales N° 346-2012-
MINCETUR/DM, N° 361-2012-MINCETUR/DM, N° 251-2015-MINCETUR y N° 515-
2018-MINCETUR, las Resoluciones Secretariales N° 078-20219-MINCETUR y N° 127-
2019-MINCETUR/SG vy las Resoluciones Ministeriales N° 183-2020-MINCETUR vy
N° 215-2020-MINCETUR;

Que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica, conforme a lo dispuesto por el literal i) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 27790, Ley de Organizacién y Funciones del
MINCETUR y su modificatoria, dispone que el Secretario General es la mas alta
autoridad administrativa de dicho Ministerio;

Que, mediante los documentos de Vistos, y conforme a lo dispuesto por la Ley
N° 31419 y su Reglamento, la Oficina de Personal propone y sustenta la adecuacion de
los cargos estructurales de los funcionarios y directivos de libre designaciéon y remocién
del Clasificador de Cargos del MINCETUR, modificando las Fichas de Cargos
Estructurales del mismo, en lo que corresponde a los cargos estructurales de
Viceministro(a), Secretario(a) General, Director(a) General y Director(a), siendo los dos
Ultimos cargos de empleado de confianza, propuesta que cuenta con la opinién
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favorable de la Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo, en el marco
de sus competencias;

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, resulta necesario emitir la
Resolucion Secretarial que aprueba la adecuacion del Clasificador de Cargos del
MINCETUR,;

De conformidad con la Ley N° 27790, Ley de Organizacién y Funciones del
MINCETUR; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General, aprobado
por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional’, cuya aprobacion fue formalizada por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE; y el Reglamento de Organizacion
y Funciones del MINCETUR, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2002-
MINCETUR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la adecuacion del Clasificador de Cargos del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo, aprobado por la Resoluciéon Ministerial N° 101-2011-
MINCETUR/DM y sus modificatorias, conforme al Anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucién Secretarial, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la misma.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Secretarial y su
Anexo en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob pe), en el Portal
Web Institucional del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (www.gob.pe/mincetur)
y en el Portal de Transparencia Estandar (www.transparencia.gob.pe), en la misma
fecha de la publicaciéon de la presente Resolucién Secretarial en el Diario Oficial “El
Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado digitalmente
ADRIANA PATRICIA SERVAN DIAZ

Secretaria General
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Anexo

Fichas de Cargos Estructurales del Ministerio de Comercio Exterior y

Turismo
Clasificacién Sigla Cargo estructural
Funcionario Publico FP Viceministro(a)

Funciones del cargo estructural:

- Formular, proponer, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial,
asi como los planes en el ambito de su competencia.

- Representar al Ministro, por delegacién o encargo, en el ambito de su competencia.

- Expedir Resoluciones Viceministeriales en las materias que le corresponden o le hayan sido
delegadas.

- Emitir opinién previa sobre los proyectos de normas legales y administrativas, u otros, que
tengan relacion con el &mbito de su competencia.

- Supervisar el cumplimiento de las disposiciones que normen las actividades de su
competencia.

- Las demas funciones que le asigne el Ministro y las que le corresponda segun las normas
legales vigentes.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
- Formacion superior completa.

b) Grado/situacion académica
- Titulo profesional universitario

Experiencia

a) Experiencia general

- Ocho (08) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

- Cinco (05) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar
en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

- Dominio de idioma inglés hablado y escrito.

- Conocimiento de software para gestion administrativa.
- Alto nivel de expresién escrita y oral.




Clasificacién Sigla Cargo estructural

Funcionario Publico FP Secretario(a) General

Funciones del cargo estructural:

- Coordinar y supervisar el funcionamiento de los érganos de asesoramiento y apoyo del
ministerio.

- Someter a consideracion del Ministro los planes administrativos, financieros y tecnolégicos
gue requieran su aprobacion.

- Proponer las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de los 6érganos que
conforman el Ministerio.

- Coordinar y supervisar las acciones de cooperacion técnica internacional, de defensa
nacional y civil, asi como de seguridad interna y la gestion del érgano de ejecucidn
coactiva.

- Expedir Resoluciones Secretariales en materia de su competencia o en aquella que le
haya sido delegada.

- Coordinar y supervisar la administracién de los recursos presupuestales.

- Coordinar y supervisar el desarrollo de la tecnologia de informacion.

- Coordinar las funciones y actividades del Sector con las autoridades de las Regiones y
Direcciones Regionales Sectoriales.

- Coordinar con otros organismos de la Administracién Publica y del sector privado los
asuntos materia de su competencia.

- Apoyar al Ministro en la supervision y control del movimiento administrativo;

- Dirigir y coordinar el procesamiento de la documentacion que requiere conocimiento y
decision del Ministro.

- Emitir Directivas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de las unidades
organicas que se encuentran bajo su supervision.

- Solicitar la realizacién de acciones de control con conocimiento del Despacho Ministerial.

- Supervisar e impulsar las actividades de los érganos del Sector encaminados a la
implementacién de las recomendaciones y superacion de las observaciones formuladas
por los érganos de control.

- Las demas funciones que le asigne el Ministro.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

- Formacion superior completa.
b) Grado/situacion académica

- Titulo profesional universitario.
- Estudios de especializacién en temas vinculados al Sector o a su profesion (90 horas).

Experiencia

a) Experiencia general

- Ocho (08) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

- Cinco (05) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar
en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
- Conocimiento del software para gestién administrativa.
- Alto nivel de expresidn escrita y oral.




Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de confianza EC Director(a) General

Funciones del cargo estructural:

- Dirigir, planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades del érgano a su cargo.

- Supervisar la labor del personal a su cargo.

- Asesorar en asuntos de su competencia, cuando corresponda, a la Alta Direccién y demas
dependencias del Ministerio.

- Expedir resoluciones en las materias de su competencia, cuando asi lo establezca el
Reglamento de Organizacion y Funciones del MINCETUR.

- Emitir opinién en las materias de su competencia.

- Otras funciones inherentes al cargo, que le asigne su inmediato superior y las que le
correspondan segun las normas legales vigentes.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

- Formacion superior completa.

b) Grado/situacion académica

- Titulo profesional universitario o su equivalencia*.

- Estudios de postgrado y/o estudios especializados con un minimo de cien (100) horas
acumuladas.

Experiencia

a) Experiencia general

- Ocho (08) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Publico)

- Cuatro (04) afios de experiencia en la funcién o materia.

- Dos (02) afios de experiencia en puestos o cargos de Directivo (a) o su equivalencia.

- En el caso de directivos/as publicos/as que lideran 6rganos que realicen funciones derivadas
de los sistemas administrativos del Estado se requiere dos (2) afios de experiencia especifica
en el sector publico, que debe ser parte de los cuatro (4) afios de experiencia especifica en
la funcién o materia.

Requisitos adicionales
- Manejo de herramientas informéticas y aplicativos informéticos a nivel de usuario.

* La equivalencia al titulo profesional universitario se regira por lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento de la Ley
N° 31419, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.



Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de confianza EC Director(a)

Funciones del cargo estructural:

- Dirigir, planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de la direccion a su cargo.

- Asesorar en asuntos de su competencia, cuando corresponda, a la Alta Direccién y demas
dependencias del Ministerio.

- Coordinar y supervisar la labor del personal a su cargo.

- Otras funciones inherentes al cargo, que le asigne su inmediato superior y las que le
corresponda segun las normas legales vigentes.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
- Formacion superior completa.

b) Grado/situacion académica

- Titulo profesional universitario o su equivalente*.

- Estudios de post grado y/o estudios especializados con un minimo de cien (100) horas
acumuladas.

Experiencia
a) Experiencia general
- Cinco (05) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Publico)

-Tres (03) afios de experiencia en la funcién o materia.

-Un (01) afo de experiencia en puestos o0 cargos de especialistas, ejecutivos (as),
coordinadores (as), responsables, supervisores (as), asesores (as) de Alta Direccién o
equivalencia.

-En el caso de directivos/as publicos/as que lideran unidades organicas que realicen funciones
derivadas de los sistemas administrativos del Estado, se requiere un (1) afio de experiencia
especifica en el sector publico, que debe ser parte de los tres (3) afios de experiencia
especifica en la funcién o materia.

Requisitos adicionales
- Manejo de herramientas informéticas y aplicativos informaticos a nivel de usuario.

* La equivalencia al titulo profesional universitario se regira por lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento de la Ley
N° 31419, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.





